
 
 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms-Universität (WWU). Eingebettet in die 

Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen 

Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Institut für Psychologie im Fachbereich 07 der WWU (Arbeitseinheit Psychology of Entrepreneurship; 
Leitung: Jun.-Prof. Dr. Philipp Schäpers) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als  

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
(65% E 13 TV-L, Doktorand*innen-Stelle) 

 

zu besetzen. Angeboten wird eine für 4 Jahre befristete Teilzeitstelle (65%). Die Stelle dient der 

wissenschaftlichen Weiterqualifikation und bietet die Möglichkeit zur Promotion. 

Der Arbeitsbereich Psychology of Entrepreneurship beschäftigt sich mit Fragestellungen rund um die 

Bereiche Unternehmertum, Diversity Management, Employer Branding, Personalauswahl und 

Eignungsdiagnostik. Die zu bearbeitenden Fragestellungen und Forschungsarbeiten würden sich mit einem 

der oben genannten Themen beschäftigen.  

 

Ihre Aufgaben: 

- Mit der Stelle ist die Durchführung eines Promotionsvorhabens verbunden, dazu zählen 

o Planung und Durchführung wissenschaftlicher Studien 

o Aufbereitung und statistische Auswertung erhobener Datensätze 

o Publizieren von Fachartikeln in englischsprachigen Fachzeitschriften  

- Mitarbeit in Forschung und Lehre 

- Betreuung von Abschlussarbeiten 

 

Was Sie mitbringen 

Wir suchen eine Person mit 

- sehr gutem Hochschulabschluss (Diplom oder Master) im Fach Psychologie 

- Interesse an arbeits- und organisationspsychologischer Forschung  

- sehr guten Kenntnissen in der statistischen Datenanalyse (z. B. lineare 

Strukturgleichungsmodelle). Dazu zählt der sichere Umgang mit Statistik- und Analyse-Software 

(wie z. B. R, SPSS, MPlus) 

- sehr guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift 

- Spaß an detailorientierter Arbeit 



 
 
 

- eigenständigem, sehr engagiertem und gewissenhaftem Arbeitsstil 
 

Erwünscht 

- Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten und Publizieren (z. B. durch eine Beschäftigung als 

studentische Hilfskraft) 

- Erste praktische Erfahrung in Unternehmen, Start-Ups oder Beratungen (z. B. durch Praktika) 

 

Wir bieten Ihnen  

- umfangreiche Unterstützung und Betreuung Ihrer Forschungsvorhaben und Ihrer Dissertation 

- verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben 

- die Möglichkeit zur internationalen Vernetzung durch die Teilnahmemöglichkeit an nationalen und 

internationalen Forschungskonferenzen 

- Erfahrung und vielfältige Unterstützung bei der erfolgreichen Publikation von Forschungsergebnissen 

- eine kollegiale Arbeitsatmosphäre 

Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 

Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 

eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeinträchtigung zu beschäftigen. Bei gleicher 

Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum bis zum 31.05.2021. 

 
Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument (inklusive eines 

kurzen Anschreibens zu Forschungsinteressen und Motivation, Zeugnissen, Transcript of Records, Master-

/Diplomarbeit und Lebenslauf) per E-Mail an Jun.-Prof. Dr. Philipp Schäpers (philipp.schaepers@uni-

muenster.de). Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Jun.-Prof. Dr. Schäpers ebenfalls gerne zur Verfügung. 
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